Na temelju ¢lanka 58., stavka 1) i ¢lanka 118., stavka 2) Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,

16/12,

86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 56/23) i ¢lanka 28.

Statuta VII. gimnazije, Zagreb, Ulica Jurja KriZani¢a 4, na prijedlog ravnateljice, nakon
provedene rasprave na sjednicama Nastavni¢kog vijeca, Vije€a roditelja 1 Vijeca ucenika,
Skolski odbor VII. gimnazije na sjednici odranoj dana 30. travnja 2025. donosi:

ETICKI KODEKS

NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

VII. GIMNAZIJE, ZAGREB

1. OPCE ODREDBE
Predmet Eti¢kog kodeksa
Clanak 1.
1) Ovim se Eti¢kim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (u

2)

3)

4

3)

6)

D

daljnjem tekstu: Eti¢ki kodeks) odreduje eti¢nost kao skup nacela, prava i obveza
kojima se ureduju meduljudski i profesionalni odnosi izmedu neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne djelatnosti VII. gimnazije (u daljnjem tekstu: zaposlenici Skole)
te utenika, roditelja/skrbnika uenika, suradnika/ ugovornih korisnika i drugih
zainteresiranih gradana.

Temeljne eti¢ke vrijednosti koje su predmet ovoga Eti¢kog kodeksa jesu: poStenje,
izvrsnost, sloboda, medusobno uvaZavanje, ljudsko dostojanstvo i osobna
odgovornost.

Primjena ovog kodeksa pretpostavlja dobru namjeru, objektivnu i poStenu prosudbu, a
odnosi se na sve zaposlenike, uenike, roditelje/skrbnike ucenika, suradnike/
ugovorne korisnike i trece osobe.

Duznost svakog zaposlenika Skole je poticati etiéno ponaSanje kod kolega i
suradnika, udenika i roditelja/skrbnika u€enika, suradnika/ ugovornih korisnika, kao 1
tre¢ih osoba.

Ovaj Eti¢ki kodeks je podlozan izmjenama i dopunama u skladu s razvojem
djelovanja $kole.

Izrazi u ovom Etitkom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se
jednako na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

Eti¢ki kodeks sadrzi moralna nadela i nadela profesionalne etike kojih se u svom
profesionalnom i javnom djelovanju trebaju drzati svi zaposlenici Skole.



2) Nadela Eti¢koga kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i na osobe koje nisu
zaposlenici Skole, ali sudjeluju u njezinu radu.
3) Eti¢ki kodeks sastoji se od standarda ponasanja prilagodenih potrebama Skole.

Svrhe Eti¢koga kodeksa
Clanak 3.

1) Svrha je Eti¢koga kodeksa utvrditi opée etiC¢ke smjernice i postupke vezane uz njih,
upozoriti na duZnosti i obveze te promicati etitke vrijednosti specifitne za djelatnost
odgoja i obrazovanja u najsirem smislu.

2) Eti¢ki kodeks donosi se sa svrhom zastite zaposlenika Skole od neprofesionalnog
javnog mnijenja i neopravdanih optuzbi, kao i osiguranje kvalitete u obavljanju javne
sluzbe odgoja i obrazovanja.

3) Promicanje eti¢kih vrijednosti i etitkoga ponaSanja u ovom kodeksu obveza je svih
zaposlenika Skole.

4) Osobna je odgovornost i zadaca zaposlenika Skole ostvarenje eti¢kih standarda
osobnog pona3anja koji su propisani ovim Eti¢kim kodeksom.

5) Pogtivanje eti¢kih vrijednosti obaveza je i ostalih osoba - u€enika, roditelja/skrbnika
udenika kao i svih tre¢ih fizi¢kih i pravnih osoba/ suradnika / ugovornih korisnika.

6) Postupci propisani ovim Eti¢kim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti
osoba koje u njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i
stegovne postupke uredene zakonom, drugim propisima i aktima Skole.

Clanak 4.

Utenicima, roditeljima/skrbnicima uéenika, kao i svim tre¢im fizi¢kim 1 pravnim osobama
omoguéeno je da se putem objave na $kolskoj mreZnoj stranici upoznaju s normama Eti¢kog
kodeksa i pravilima pona$anja koja imaju pravo ogekivati od zaposlenika Skole.

I1. Temeljna nadela i pravila etickoga kodeksa Skole
Nacelo ostvarivanja ljudskih prava
Clanak S.
Skola donoSenjem i primjenom odredaba Eti¢koga kodeksa osigurava svakom zaposleniku,
ueniku, roditelju/skrbniku u€enika, suradniku/ ugovornom korisniku i treim osobama

ostvarivanje ljudskih prava unutar Skole te postivanje svih prava zajam&enih Ustavom i
zakonima Republike Hrvatske.
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Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe
Clanak 6.

Svi zaposlenici Skole, udenici i roditelji/skrbnici uéenika, suradnici/ ugovorni
korisnici i tre¢e osobe u prostoru Skole trebaju biti postovani kao osobe, u skladu sa
zajamCenim pravima na Zivot, integritet i dostojanstvo.

Nadelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe odnosi se na komunikaciju
zaposlenika Skole i udenika, roditelja/skrbnika udenika te treéih osoba u $kolskom
prostoru, a odnosi se jednako i na komunikaciju koja se odvija elektroni¢kim putem
(koriStenjem e-maila, dru$tvenih mreZa i mreznih platformi) u virtualnoj sferi.

Svim zaposlenicima Skole, kao i sudionicima komunikacije sa Skolom treba biti
osigurano pravo na privatnost.

Nadéelo jednakosti i pravednosti
Clanak 7.

Svaki zaposlenik Skole, uéenik, roditelj/skrbnik ugenika, suradnik/ugovorni korisnik i
treéa osoba trebaju se u Skoli ponadati u skladu s nadelom jednakosti i pravednosti, na
na¢in koji iskljuuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili
iskoristavanje. Skola je duZna osigurati uvjete za ostvarivanje nadela jednakosti i
pravednosti.

Zaposlenici Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni
interesi i odnosi utjeu na eti¢no i profesionaino obavljanje radnih obveza.

Nacelo profesionalnosti i razvoja osobnih mogucnosti

Clanak 8.

0d zaposlenika Skole o&ekuje se odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki ispravno
ispunjavanje radnih obveza.

Od zaposlenika Skole o&ekuje se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala
putem cjeloZivotnog ucenja u skladu s moguénostima.

Obveza zaposlenika Skole je postivanje kriterija struénosti i izvrsnosti te struéno
usavrsavanje.

U svojemu djelovanju svi Zaposlenici Skole slijede nadelo profesionalne izvrsnosti,
objektivnosti, razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti.

Svi zaposlenici Skole trebaju odrZavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima
te se kloniti procjene strudnosti kolega i javnog iznoSenia takvih procjena.

Verbalna i neverbalna komunikacija zaposlenika Skole treba biti u skladu s njihovim
zadaéama i ulogom u Skoli i zajednici.

Zaposlenici Skole za vrijeme obavljanja posiova u Skoli obvezni su odijevati se
prema zahtjevima profesije.



Nadelo samostalnosti nastavnog i drugog struénog rada
Clanak 9.

Nastavniku se jam&i pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom stru¢nom
radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i Skolskim
kurikulumom.

Nacdelo postivanja zakona i pravnih postupaka
Clanak 10.

1) Svi zaposlenici Skole duZni su postivati pravne propise, utvrdene postupke i protokole koji
ih obvezuju u okviru obavljanja poslova radnog mjesta u djelatnosti odgoja i obrazovanja.

2) Sva sporna pitanja oko tumadenja i primjene nadela Etickoga kodeksa zaposlenici Skole
rje$avaju unutar Skole dogovorno.

Nacelo medusobnog uvazavanja
Clanak 11.

1) Svaki zaposlenik Skole obvezan je postivati osobnost ugenika, roditelja/skrbnika uéenika,
kolega zaposlenika, drugih suradnika i trec¢ih osoba u prostoru Skole, bez obzira na rasu,
vjeru, etni¢ko podrijetlo, socijalni ili braéni status, spol i spolnu orijentaciju, zdravstveni
status, invalidnost, fizi¢ki izgled, dob i politi¢ku opredijeljenost.

2) Kriteriji vrjednovanja i napredovanja su stru¢nost, sposobnost i profesionalnost te
rezultati u obavljanju odredene vrste poslova i zadataka.

3) Zaposlenici Skole u odnosu s kolegama u Skoli trebaju iskazivati uzajamno postovanje,
povjerenje, pristojnost, strpljenje i suradnju.

4) Zaposlenici Skole obvezni su redovito razmjenjivati informacije i mi§ljenja o radnim i
struénim pitanjima u interesu §to kvalitetnijeg obavljanja djelatnosti odgoja i
obrazovanja.

5) Ravnatelj Skole u okviru svojih ovlaitenja treba poticati sve zaposlenike Skole na
kvalitetno i u¢inkovito obavljanje poslova, medusobno uvaZavanje, poStivanje i suradnju
te korektan odnos prema udenicima, roditeljima/skrbnicima u¢enika i tre¢im osobama.

Nadelo mirnog suzivota u Skoli
Clanak 12.
1) Obveza je zaposlenika Skole svojim ponasanjem ostvariti dobro i ugodno radno ozragje u
Skoli.

2) Neprihvatljivo ponaSanje je svako uznemiravanje usmjereno prema drugoj osobi, kojemu
je cilj povrijediti njezinu osobnost. Uznemiravanjem se osobito smatra svaki ¢in kojim se
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ponizava ili vrijeda druga osoba, osobno dostojanstvo, ometa njezino obavljanje radnih
zadataka ili smanjuje kvaliteta Zivota te osobe.

Uznemiravanjem se osobito smatra svaki &in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni,
neverbalni ili fizi¢ki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih
okolnosti, ili koji drugu osobu zastra$uje, vrijeda ili poniZava.

Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje je specifi¢an oblik
uznemiravanja koji ukljuuje ponavljano neZeljeno upuéivanje verbalnih i fizi¢kih
prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizi€ko napastovanje, ponavljano neZeljeno
iznoSenje Sala i opaski koje su spolno obojene, uklju¢ujuéi referiranje na spol i spolnu
orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvrjedljiva i
uznemirujueg materijala te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno
djelovanje ili propustanje s pozicije autoriteta.

Treba izbjegavati situacije koje izmedu zaposlenika Skole mogu dovesti do sukoba
interesa.

Svaki oblik uznemiravanja u $kolskom prostoru treba prijaviti nadleZnim sluzbama/
instituciji.

Nacdelo objektivnosti
Clanak 13.

Zaposlenici Skole trebaju teziti objektivnosti te ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje
vrste utje€u na njihov odnos s drugim osobama i na njihovu objektivnost u radu.
Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega zaposlenika Skole treba
podivati na Kkriterijima koji su relevantni za obavljane djelatnosti te izvrSavanje
profesionalnih obveza.

Nadelo zaStite okoli$a i skrbi za odrzivi razvoj

Clanak 14.

Sve aktivnosti u Skoli trebaju biti u skladu s medunarodnim standardima za zagtitu okoliga i
odrzZivog razvoja zajednice i drustva.

1)

2)

Odnos prema ulenicima i roditeljima/skrbnicima ucenika
Clanak 15.

Aktivnost zaposlenika Skole usmjerena je prema etikom i profesionalnom obavljanju
djelatnosti odgoja i obrazovanja 1 taj ishod ne smije ugroziti drugi interes iii namjera.

Kod obavljanja svojih radnih obveza svaki zaposlenik Skole kao javni sluzbenik treba
primijeniti svoje najbolje struéno znanje tako da udenicima i roditeljima/skrbnicima
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udenika pruzi informaciju relevantnu za dobrobit i zaStitu prava, a kojom raspolaZze u
svojem radu, ili ih po potrebi uputiti mjerodavnoj osobi ili instituciji.

U sluzbenoj komunikaciji zaposlenici Skole obvezni su sluZiti se hrvatskim standardnim
jezikom, razumljivim rje¢nikom i latiniénim pismom.

U slu¢aju medunarodne suradnje ili zbog zahtjeva odredenog posla, zaposlenik Skole
moZe se u sluzbenoj komunikaciji sluziti i drugim jezikom 1/ili pismom.

Clanak 16.

Odnos zaposlenika Skole prema ugenicima, roditeljima/skrbnicima i tre¢im osobama u
Skolskom prostoru mora biti profesionalan, nepristran u skladu s pravilima etickog
ponasanja.

Podaci o uéenicima, roditeljima/skrbnicima udenika, osim onih koji se traZe sluZbenim
putem za sluZbene svrhe te za ostvarenje prava u¢enika i roditelja/skrbnikaa ucenik,
smatraju se povjerljivim podacima te su klasificirani kao profesionalna i sluzbena tajna.
Duznost &uvanja sluZbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli,
osim u situacijama kada je odredbama posebnih zakona propisano druk¢ije, odnosno u
postupcima pred mjerodavnim tijelima.

Moguée je objaviti afirmativne podatke o udeniku, roditelju/skrbniku ucenika na Skolskoj
mreZnoj stranici, samo uz pisanu suglasnost i privolu roditelja/skrbnika za ucenika,
postujuéi propise s podruéja zastite osobnih podataka.

Clanak 17.

Posebnu pozornost zaposlenik Skole treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge ranjive
skupine te osobe s posebnim potrebama.

1y

2)

Javni nastupi zaposlenika Skole
Clanak 18.

U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, svaki zaposlenik Skole treba
iznositi stajalista Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i stru¢nim znanjem,
odredbama FEti¢koga kodeksa te paziti na osobni ugled i dostojantvo te ugled i
dostojanstvo $kolske ustanove u kojoj je zaposlen.

Kod javnih nastupa u kojima zaposlenik Skole ne predstavlja Skolu, a koji su tematski
povezani sa Skolom, duZan je naglasiti da iznosi osobno stajaliste te da njegovo misljenje
nije stajalidte Skole.



Pravo prituzbe na nepostivanje Eti¢koga kodeksa
Clanak 19.

1) Zaposlenici Skole te ugenik, roditelj/skrbnik ucenika i tre¢a zainteresirana strana, mogu
se pisanim putem obratiti ravnatelju Skole i prituzbom ukazati na ponasanja pojedinog
zaposlenika u Skoli, a koja su protivna odredbama ovoga Etitkog kodeksa.

2) Ravnatelj Skole moZe, po potrebi, pokrenuti postupak zbog povrjede radne obveze
utvrdene zakonom, Statutom Skole, Eti¢kim kodeksom ili drugim propisom.

3) Pratenje primjene normi Eti¢kog kodeksa u Skoli ravnatelj moZe povjeriti Etikom
povjerenstvu.

4) Predsjednika i dva &lana EtiCkog povjerenstva imenuje ravnatelj na prijedlog
Nastavni¢kog vijeca.

5) Predsjednik i ¢lanovi Eti€kog povjerenstva trebaju biti osobe primjernog ponasanja koje
se pridrZzavaju normi Eti¢kog kodeksa.

6) Eti¢ko povjerenstvo imenuje se na etiri godine te na kraju mandata dostavlja ravnatelju
izvje$ce o radu.

Clanak 20.

1) Eti¢ko povjerenstvo zaprimit ¢e prituzbu zbog krSenja odredaba Etickog kodeksa kada je
ista podnesena u pisanom obliku te sadrzi bitne podatke: opis Einjeni¢nog stanja te
odredbu Eti¢kog kodeksa koja je povrijedena Cinjenjem ili propuStanjem Cinjenja od
strane pojedinog zaposlenika Skole.

2) Eti¢ko povjerenstvo rjeSava o prituzbi pisanim zaklju¢kom u roku 30 dana od dana
primitka prituZbe.

3) Eti¢ko povjerenstvo duZno je u roku iz stavka 1) ovoga ¢lanka utvrditi nacin i okolnosti
povrede Eti¢kog kodeksa te istraZiti sve potrebne dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih
¢injenica.

4) Prije donoSenja zakljutka o prituzbi, ravnatelj Skole zatraZit ée pisano oéitovanje
zaposlenika Skole o pona$anju zbog kojega je upuéena priturba ili ée provesti druge
odgovarajuée postupke, ako je pritu¥bu na ponaSanje zaposlenika Skole uputila osoba
izvan Skole.

5) Podaci utvrdeni u postupku ispitivanja opravdanosti prituzbe su tajni, o ¢emu moraju biti
upozoreni svi sudionici postupka.

6) Svi sudionici postupka obvezni su istinito i potpuno iznijeti okolnosti dogadaja koje su
im poznate, a zapisnik o tome potpisuju svi sudionici postupka.

7) Eticko povjerenstvo o prituZzbi moZe rijesiti zaklju¢kom na sljedece naCine:
utvrditi povredu odredaba Eti¢kog kodeksa; odbiti prituZzbu podnositelja kao neosnovanu;
moze izredl pisano upozorenje osobi protiv koje ie postupak pokrenut te zabraniti
odredeno neprihvatljivo ponasanje u $kolskom prostoru, sukladno vaZeéim pozitivnim
propisima.



Clanak 21.

1) Iznimno, navedeni rok iz ¢lanka 20. stavka 2) moze se produZiti za daljnjih 15 dana, u
sludaju potrebe za pribavljanjem daljnjih isprava i utvrdivanja €injenica.

2) Iznimno, ako Povjerenstvo zaklju¢i da mu na temelju dostavljene prituzbe i drugih
primljenih dokaza, a nakon zavrSetka postupka ispitivanja prituzbe, nije bilo moguce
donijeti zakljudak postupka ili da nije ovlasteno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg
drugog razloga ne moZe ili ne Zeli donijeti zaklju¢ak, predsjednik Eti¢kog povjerenstva o
tome je duZan u roku od 30 dana obavijestiti ravnatelja i podnositelja prituzbe.

Upoznavanje zaposlenika s Etickim kodeksom
Clanak 22.
1) Ravnatelj Skole ima obvezu sve zaposlenike Skole upoznati s odredbama ovoga Eti¢kog
kodeksa.

2) Osobe koje sa Skolom sklapaju ugovor o radu obvezne su prije potpisivanja ugovora o
radu upoznati se s odredbama ovoga Eti¢kog kodeksa te se istih pridrzavati.

Javnost Etickoga kodeksa
Clanak 23.

Eticki kodeks se istide na vidnome mijestu u Skoli te se objavljuje se na mreZnoj stranici
Skole.

Stupanje na snagu
Clanak 23.
Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.
Clanak 24.

Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vaZiti Eticki kodeks neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne djelatnosti KLASA: 003-05/15-01; URBROJ: 251-103-01-15-8 od 30.
rujna 2015. godine.

KLASA: 011-02/25-01/1
URBROJ: 251-103-02-25-1
Zagreb, 30. travnja 2025.



Predsjedmkhca Skolskog ogbora:

Rt Sy

dr.sc. Lana Sojat, 591,[)1:

Ovaj Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj ploé¢i dana 30. travnja 2025. godine i stupa na
snagu 30. travnja 2025. godine.

Ravnateljica:

Tta, Neorplee)

Ivka Nevisti¢, prof.




